KURZINFO e e

GEWINNBETEILIGUNG FUR
MITARBEITER

*  Wir jungen Unternehmer setzen uns dafur ein, unseren Mitarbeitern ihren verdienten Anteil am
gemeinsamen Unternehmenserfolg zukommen zu lassen.

e Damit der Aufschwung tatsachlich bei ihnen ankommit, ist sowohl ein flexibles Instrument nétig,
dass unburokratisch auf betrieblicher Ebene anwendbar ist, als auch eine hinreichend niedrige
Belastung von Ausschuttungen mit Steuern und Abgaben, damit in erster Linie der Mitarbeiter
und nicht der Fiskus profitiert.

e Der vor kurzem beschlossene Investiviohn (Mitarbeiterkapitalbeteiligung) erflllt diese
Voraussetzungen gerade bei mittelstandischen Familienunternehmen nicht (siehe Kurzinfo
~Mitarbeiterkapitalbeteiligung*), so dass es neuer Gewinnbeteiligungsmodelle bedarf.

e Oft werden zum Zweck der Teilhabe am Aufschwung hohe Lohnsteigerungen gefordert. Steigen
Lohne schneller als Produktivitdtszuwachse, besteht die Gefahr, dass sie im folgenden
Abschwung Unternehmen und Arbeitsplatze geféhrden. Von diesen Risiken sind Unternehmer
und Mitarbeiter demnach gleichermafBen betroffen.

* Flexible Lohnelemente auf betrieblicher Ebene waren in der Lage, diese Risiken abzumildern.
Jedoch gibt es bislang weder Tarifvertrdge noch gesetzliche Vorgaben, in denen die
Rahmenbedingungen betrieblicher Bundnisse vereinbart bzw. geregelt sind.

*  Durch die hohen Abgaben- und Grenzsteuerbelastungen der Léhne (Personalzusatzkosten, steile
Progression) fhren Lohnerhdhungen kaum zu wirklichen Steigerungen des verfugbaren
Einkommens, das im Anschluss noch dazu von diversen indirekten Steuern belastet wird.

Nettolohnerh6hungen (ohne indirekte Steuern) bei einer Lohnerh6hung
des Unternehmers (Arbeitskosten) um einen Euro'

Bruttolohn Ledig, Ledig, Verheiratet, Verheiratet,
(in Euro) (Steuerklasse |) 1 Kind (KI. ll) keine Kinder (KI. IV) | 2 Kinder (KI. IlI)

* Unabhéngig vom Einkommen betragt die Grenzbelastung bei Ledigen demnach Uber 50 Prozent,
in der Spitze bis zu 65 Prozent. Bei Alleinerziehenden (zweite Spalte) ist die Situation dhnlich
prekar.

' Nach Berechnungen des Instituts der Deutschen Wirtschaft (iw), KoIn
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* Bei Verheirateten liegt sie zum Teil ebenfalls Uber 50 Prozent. Sind beide Eheleute erwerbstétig
(dritte Spalte), steigt auch hier die Grenzbelastung auf bis zu 65 Prozent.

e In der jetzigen Situation flhren Lohnerhdhungen also dazu, dass der Aufschwung hauptséchlich
beim Staat in Form zuséatzlicher Steuereinnahmen ankommt. Aus diesem Grund hat sich die
Politik bislang geweigert, flexible Gewinnbeteiligungen zu férdern. Sprudelnde Steuerquellen
sollen nicht versiegen — auch nicht, wenn angeblich die Binnennachfrage gestérkt werden soll.

e Damit der Aufschwung bei den Mitarbeitern ankommt, sind umfassende Steuer- und
Abgabensenkungen unausweichlich. Neben einer Senkung der Steuersatze ist eine Abflachung
der Progression und die Beseitigung inflationsbedingter Steuerernéhungen (,kalte Progression®)
notig.

» Bei der Grenzbelastung von Arbeitseinkommen ist eine klare Verletzung des
Halbteilungsgrundsatzes zu erkennen. Eine Reduzierung mindestens unter 50 Prozent der
Arbeitskosten ist dringend geboten.

e In der Sozialversicherung muss endlich eine Finanzierungsreform angegangen werden, die der
Beitragserhhungsspirale entgegen wirkt und Personalzusatzkosten senkt.

e Bis zur Realisierung eines solchen Konzepts kdnnte eine zeitlich begrenzte Aktion (z.B. 2 Jahre)
einer jahrlichen steuer- und abgabenbefreiten Einmalzahlung einen Teil der notwendigen
Entlastung vorziehen, ohne die Konsolidierung des Haushalts zu gefahrden. Da viele solcher
Gewinnbeteiligungen ohne steuerliche Beglinstigung nicht anfallen wiirden, entstehen flr den
Fiskus kaum Einnahmeausfélle bei der Lohn- und Einkommensteuer. Stattdessen wird die
Kaufkraft gestarkt und die Unternehmen vor Uberzogenen Lohnforderungen geschitzt.

e Ordnungspolitisch sind diese Vorschlage zwiespadltig, da sie zu einer unterschiedlichen
Besteuerung von Arbeitseinkommen fuhren. Sie kdnnen eine grundlegende Reform zur
Entlastung der Mittelschicht daher nicht ersetzen. Ohne diese MaBBnahme wirden Mitarbeiter
jedoch weiterhin nicht vom selbst erarbeiteten Aufschwung profitieren.
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